
中共衡阳师范学院委员会 

党办通[2021]3 号 

 

关于开展 2019—2020年院务公开工作考评 

的通知 
 

各党总支、直属党支部： 

为更好地总结我校校务公开工作，交流校务公开工作改革创

新经验，进一步夯实工作基础，引导学院主动公开权力运行，增

强公开工作的自觉性、针对性和实效性，促进学院政风行风建设

和廉政建设，形成公开工作制度化、科学化、常态化的运行机制，

固化公开工作成果。根据年度工作安排，经校务公开工作领导小

组研究决定，3 月下旬对各学院院务公开工作实施情况进行考核

评比。 

一、考评内容 

考评对象：各学院 

考评内容：2019—2020年各学院院务公开工作建设及实施情

况。 

二、考评流程 

考评采取学院自评、述评相结合，各学院自行申报校务公开

工作优秀或合格。申报校务公开工作优秀的单位须参加述评。 

第一阶段：各学院根据《湖南省学校校务公开工作规范》（试



行）及《衡阳师范学院校务公开实施细则自评分表》（以下简称为

《自评分表》）进行自评。自评分在 95分以上的单位填写《衡阳

师范学院校务公开优秀单位申报表》（一式二份）和《自评分表》

（一式二份）。未申报校务公开优秀单位的填写《自评分表》（一

式二份）。 

第二阶段：学校校务公开领导小组根据各单位的申报情况和

工作实际进行复核。 

第三阶段：3月 21日召开各学院院务公开负责人（院长或副

院长）述评会议。述评的程序和方式： 

1.所有申报院务公开优秀的单位陈述申报理由。（必须用 PPT

汇报，每单位用时 6—8分钟）。 

2.参加考评的所有单位对申报院务公开优秀的单位进行投票

评选。 

第四阶段：校务公开领导小组办公室根据前三个阶段的考评

情况上报学校党委研究审批。 

三、奖项设置 

本次评选 8个院务公开工作优秀单位，并给予奖金奖励。 

四、工作要求 

1.各学院要充分认识院务公开工作的重要性，统一思想行动，

高度重视并认真做好自评和述评工作。 

2.各学院要以考评督查为契机，不断完善和规范院务公开工

作制度措施，进一步强化学校民主管理和民主监督，固化公开工

作成果。 

3.凡是没有按期召开二级教代会、本学院多数教职工对绩效



分配方案意见较大并在学校有不良影响的学院，一律取消参评校

务公开优秀单位的资格。 

五、结果运用 

1.评选校务公开工作先进单位，在全校校务公开工作会议上

进行表彰。 

2.作为学院及其负责人年度工作考核的参考依据。 

3.为继续深化学校校务公开工作提供参考。 

六、其他事项 

申报院务公开工作优秀的单位需上交材料：2019—2020年院

务公开工作总结、《衡阳师范学院校务公开优秀单位申报表》（一

式二份）、《衡阳师范学院校务公开实施细则自评分表》（一式二

份）、院务公开优秀单位综合材料。申报院务公开工作合格的单位

需上交材料：2019—2020 年校务公开工作总结、《衡阳师范学院

校务公开实施细则自评分表》（一式二份）。3月 17日前所有材料

的纸质稿上交校工会 308室。联系人：刘援华，联系电话：8484906。 

 

附件: 

1.衡阳师范学院院务公开考评细则自评分表 

2.衡阳师范学院校务公开优秀单位申报表 

 

 

   中共衡阳师范学院委员会办公室 

        2021年 3月 1日



附件 1: 

衡阳师范学院院务公开考评细则自评分表 

 

检查 

内容 
评 分 细 目 

标

准

分 

自

评

分 

考

核

分 

工作

机制 

 

 

 

20分 

1.成立院务公开工作领导小组，及时研究部署院务公开

工作 
2   

2.有专人负责公开工作的具体实施，分工明确，责任到

位 
2   

3.成立院务公开工作监督小组，切实开展监督活动 2   

4.院务公开工作每学年有计划、有部署，并列入学院年

度工作计划、总结和党风廉政建设责任制内容 
4   

5.公开过程征求了教职工和群众的意见，并开展了内部

检查、监督和考核，奖罚分明 
4   

6.行政负责人向二级教代会报告公开工作并接受审议 

 
3   

7院务公开工作制度健全，制定的公开程序完整、规范，

操作性强，有一套比较切实的完善的公开目录，公开内

容细则化、具体化 

3   



公开

形式 

 

 

20分 

 

8.严格按规范的程序运作，公开内容合理、完整，既公

开办事依据和结果，又公开决策和办事过程 
3   

9.在醒目位置建立固定的院务公开栏，设置规范，及时

更新公开的内容 
3   

10.设立院务公开意见箱、监督电话，通过网页、微信、

QQ平台等有效形式的公开渠道进行信息公开 
3   

11.实行民主决策、民主管理和民主监督，运用二级教

代会、党政工联席会议、情况通报会、工作质询等多种

形式进行公开 

3   

12.建立了完整的院务公开档案，资料齐全、档案整理

规范 
3   

13.受理院务公开的意见建议处理到位，信息反馈及时

（含上报校务公开领导小组办公室的信息） 
3   

14.对内公开和对外公开结合好，公开重点突出、贴近

实际，有创新精神，做到公开成常态 
2   

 

检查 

内容 

评 分 细 目 

 

标

准

分 

自

评

分 

考

核

分 

公开

内容 

 

15.及时准确传达上级有关文件和会议精神 2   

16.学院改革和发展的重大事项经过集体决策和民主决

策 
2   



 

40分 

17.涉及教职工切身利益的各项制度经过规范程序,实

行民主公开和民主决策， 
2   

18.学院运行经费、科研和学科建设经费、发展基金等

各项经费预算和支出公开,使用合理，没有账外账，没

有设立“小金库” 

3   

19.代收代管经费（党建、团建、工会活动、实习经费

及其他代管经费等）管理规范,使用透明 

3 

 
  

20.职称评聘、晋级晋职、选优评先、奖惩等程序规范

公开 
2   

21.教职工继续教育、选派交流有计划,有安排 2   

22.绩效津贴二次分配，各种补贴、奖金的分配公开透

明合理 
3   

23.“两个责任”落实到位 2   

24.领导干部严格执行干部廉洁自律有关规定 2   

25.领导干部述职述廉及民主生活会整改落实情况好 2   

26. 专业设置、专业招生计划安排集体决策 2   

27. 学院硬件建设、仪器设备等修缮符合客观需要,有

研究,有计划 
2   

28. 教材、图书，设备等采购项目符合客观需要,有研

究,有计划 
2   



29. 学生奖助学金总额及评定分配方案，减免学杂费的

条件及名单透明公开 
3   

30. 学生实习实训，毕业生用人信息及就业指导规范、

公开 
2   

31. 学生评先评优、推优入党、学生干部竞聘及奖惩集

体研究并公开 
2   

32. 学生转学、转专业透明公开 2   

公开 

效果 

 

20分 

33.学院教风、师德师风建设情况良好，没有一起纪律

检查处分。 
5    

34.教学质量和民主管理成效情况或公开工作获奖情况 5    

35.两年内无重大事故、无乱收费现象、干部职工无违

法违纪问题 
10    

小 计  

附加分 

10分 
获得学校及上级单位表彰的校务公开方面相关的荣誉 10    

合计 

总分 
 

 

 

 

 



附件 2： 

衡阳师范学院校务公开优秀单位申报表 

 

学 院 名 称  

校务公开负责人 
姓   名 

 职务  
联系 
电话 

 

教职工人数  自评分  

主要先进事迹 

学院党总支

意见 

 

年    月    日 

校务公开领

导小组评议

意见 

 

 

年    月    日 
 


